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CAMAFIA DE COMEFICIO DE LA GUAJIRA

CERTIFICADO DE EXISTENC]A Y REPFtESENTAC16N LEGAL

Fecha expedlcl6n:  16/07/2024 -15:58:07
I]ecibo No. S000568145, Valor 7900

c6DIGo DE vEFtlFicAci6N zzFgtrtT4Q8

Verilique el contenido y confiabllidad de este certificado,  ingresando a httpsJ/sii.confecamaras.coMsta/plantl lla/cv.php?empresa=30 y digite el
respectivo eddigo,  para que visualice la imagen generada al momento de su exp8dici6n. La verificaci6n se puede realizar de manera ilimitada,

durante 60 dfas calendario contados a partir de la {echa de su expedici6n.

Cow  FINm~To  mi  ns  INscRlpcloREs  I)EI,  E`=GlsTRo  DE  EN]ImDEs  stu  ^N"o  I)E  I.ucRo  I  oE  IA  EconouIA  Sol,II)Ann,
IA  cfinARzi  DE   CcmERclo  caRTIFICA:

NoroRE,   Ii]RTIFIcac16N  I  Dcmcli.IO

Raz6n    Sc>clal    :    FUNDACION   SOCIAL    INDIGENA   MALE-KERU
Nit    :    900123258-6
Domicilio:   Riohacha,    La   Guajira

INSCRIE.C16N

Inscripci6n   No:    S0502699
Fecha   de   lnscripci6n:    07   de   dlcielnbre   de   2006
Ultimo   afro   renovado:    2024
Fecha   de   renovaci6n:    01   de   abril   de   2024
Grupo   NIIF    :    GRUPO   11

0BICAC16N

Direcci6ri   del   domicllio   principal    :    CRA   4   NO   28A   73
Municipio   :   Riohacha,    La   Guajira
Correo   electr6nico   :    fundacionwalekeru@gmail.com
Telefono   comercial    1    :    3152607906
Tel6fono   coli`ercial   2    :   No   report6.
Tel6fono   comercial   3    :   No   report6.

Direcci6n   para   notificaci6ri   juclicial    :    CRA   4   NO   28A   73
Munlcipio   :   Riohacha,    La   Guajlra
Correo   electr6nlco   de   notificaci6n   :   fundacionwalekeru@gmail.com

La   persona   ]uridica   SI   autoriz6   para   recibir   notificaciones   personales   a   trav6s   del   correo   electr6nico,    de
conformidad   con   lo   establecido   en   los   articulos   291   ciel   C6digo   General   del   Proceso   y   del   67   del   C6digo   de
Procedimiento   Administrativo   y  de   lo  Contencioso  Administratlvo.

coINsllrocl6H

Por   Acta   No.    1   del   10   de   noviembre   de   2006   de   la   Asamblea   Constitutiva   de   Riohacha,    inscrito   en   esta   Camara
de   Comercio   el   07   de   diciembre   de   2006,    con   el   No.    6201   del   1,ibro   I   del   Registro   de   Entidades   sin   Animo   de
Lucro,     se    constituy6    la    entidad    sin    aniri`o    de    lucro    de    naturaleza    Fundaci6n    denominada    FUNDACION    SOCIAL
INDIGENA   WALE-KERU.

ENTIDAD  Qu=  EJERCE  IHspEccl6N,   vlGIIENclzi  I  coriTRol,.

SECRETARIA   DE    GOBIERNO   DEPARTAMENTAL

REFOE`!ins  EspEclALEs

Por   Acta   No.    1   del   15   de   agostc)   de   2008   de   la   Asamblea   C,eneral   Extraordinaria   de   Riohacha,    inscrito   en   esta
Camara   de   Comerclo   el    10    de    noviembre    de   2008,    cc)n   el   No.    8415   del   Libro    I    del    Registro   de   Entidades    sin
Anlmo   de   Lucro,    se   decret6   REFORMA

OBJBTO   SOCIJII,

Objeto    social:     Objeto    social    principal:     Promover    la    conservaci6n    de    la    etnia    wayuu,     sus    costumbres,
tradiciones,   mejorar  la   caliciad  de   vida  de   sus   comunidade5   y   cle   las   poblacione§   en  estado  de  vulnerabilidad,
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para   ello,    clisefiara   y   ejecutara   estuclios,    programas   y   proyecto§   de   inversion   social,.    en   lag   areas   de   la
cultura,   salud,   educacion,   vivienda,   empleo,   medloambiente,   saneamiento  baslco   y   agua  potable,   al]melitacion,
nutricion,    recreacic)n,   deportes,   arte§anias   y   agropecuarios   entre   otras.   Objetivos   especific:os:   A.   Realizar
convenic)§   y   contratos   con   el`tldade§   publica§   y   privadas   gubernamentales   y   no   gubernanentales   nacionales   e
internacionale§   para   disefiar   y   e]ecutar   proyectos   que   beneflcien   a   lag   comiinldades   indlgenas   y   vulrierables
en   los    sectores:    Cultural,    salud,    educacion,    empleo,    vivlenda,    ITiedio   ambience,    saneamiento   baslco   y   agua
potable,    alimentacion,    nutriclon,    recreacion,   deportes,   artesanias   y  agropecuario§,   entre   otras.   a.   Disefiar
y  desarrollar  programas   para   el   de§arrollo   y   fortalecimlento   cle   las   comunidades   indigenas   y   vulnerables,   que
permitan   mejorar   su   nivel    cle   vida;    en   aspectos    ecologicos,    cle    seguridad   social,    actividacle§    culturales,
cientificas,     educativa§     y     sociales.     C.     Disefio     y    operaci6n    de    proyectos     con    comunidades     indlgenas     y
vulnerables,   cori  perspectiva§   de   genero  en   los   sectore§   de§critos   en  el   objeto   social.   D.   Gestionar   recursos
y    firmer    convenios    interinstitucionales    carl    entidade§    publicas,    privadas,    nacionales    e    internacionales,
ong§;    para   el   disefio   y   e]ecucion   de   proyectos   que   beneficien   a   la   poblacion   artesana,    mejorando   la   calidacl
de    los    productos    y    la    comercializacion    nacional    e    internacional    de    las    artesanias.    E.     Gestionar    ante
entidades     publicas,      privadas,      ong`s,      nacionales     e     internacionales     la     consecucion     de     recursos     para
desarrollar  programas  de   fortalecimiento  del   sector  pesquero  artesanal   indigena.   F.   Gestionar  ante  entidacles
publicas,     privadas,     ong`§,     nacionales    e     internacionales     la    consecucion    de    recursos    para    desarrollar
proyectos    cle    investigacion    relacic)nados    con   el    sector   pesquero,     caprinos,    artesanias,    bic)combustibles    y
desarrollo     auto     sostenible.      G.      Gestionar     ante     entidades     publicas,      privadas,      ong`s,      naclonales     e
iriternacionales   la   consecucion   de   recur§os   pare   desarrollar  programas   de   fortalecimiento   del   Sector   agric.ola
indigena  y  poblacion  vulnerable.   H.   Gestionar  recurso§  y  firmar  convenios   y/o  contratos   interinstitucionales
con   entidades   publicas,   privadas,    ong's,    nacionales   e   internacionales   para   e]ecucion   de   programas   cie   salucl
en   medicina   tradicional,   medlcina   occidental   y   actividades   extramurales   en   promoci6n   y   prevencion   en   salud;
para   comunidades   indigenas   y   vulnerables.   I.   Gestionar   recursos   y   firmar   convenios   interinstitucionales   con
entidade§   publlcas,   privadas,   ong`s,   naclonale§   e   internacionales   para   el   desarrollo   de   programas   Cendientes
a   combatir   la   desnutricion   en   las   comunidades   indigenas   y   vulnerables.    C.    Disefio   y   operaci6n   de   proyectos
con   comunidades   indigenas   y   vulnerables,    con   perspectivas   de   generc)   en   los   sectore§   descritos   en   el   ob]eto
social.    D.    Gestionar   recursos    y    firmar    convenios    interinstltucionales    con    entidades    publicas,    prlvadas,
nacionales   e   internacionales,    ong's,    para   el   disefio   y   ejecucion   de   proyectos   que   berieficien   a   la   poblacion
artesana,    mejorando    la    calidad   de    los    productos    y    la    comercializacion    nacional    e    internacional    de    las
artesanias.     E.     Gestionar    ante     entidades    publicas,     Privadas,     ong`s,      nacionales     e     internacionales     la
consecucion    de     recursos    para    desarrollar    prc)gramas    de     fortalecimiento    del     sector    pesquero    artesanal
indigena.   F.   Gestionar  ante   enticlades   public:as,   privaclas,   ong`s,   nacionales   e   internacionales   la   consecucion
de    recursos    para    desarrollar   proyecccis    de    investigacion    relacionados    con    el    sector    pesquero,    caprinos,
artesanias,    biocombu§tibles   y   desarrollo   auto   sostenible.    G.    Gestionar   ante   entidades   publicas,    privadas,
ong`s,   naciclnales   e   internacionales   la   consecucion   de   recursos   para  desarrc>llar  programas   de   fortalecimiento
del   sectcir   agricola   indigena  y  poblaclon  vulnerable.   H.   Gestionar   recursos   y   firmar   convenios   y/   o   contratos
insterinstitucionales   con   entidades   publicas,    privadas,    ong`s,    nacionales   e   internacionales   para   ejecucion
cie  prc)gramas   de   salud  en  medicina  tradicional,   medicina  occidental   y   accividade§   extramurales   en  promoci6n  y
prevencion    en    salud,.    para    comunidades    indigenas    y   vulnerables.    I.    Gestionar    recursos    y    firlT`ar   convenios
insterinstitucionales     con     entidades     publicas,     privadas,     ong`s,      nacic)males     e     internacionales     para    el
desarrollo  de  programas   tendientes   a   combatir   la   desnutricion   en   las   cc)munidades   indigenas   y  vulnerables.   J.
Gestionar     recursos    y    firmar    convenios     insterinstitucionales     con    entidades    publicas,     privadas,     ong`s,
nacionales    e    internacionales    para    el    desarrollo    de    pl.c)gramas    de    suministro    de    alimentos    en    comuriidades
indigenas    y    poblacion    vulnerable.     K.     Gestionar    recursos    y     firmar    convenios     insterinstitucic)hales    con
entidades    publicas,     privadas,     ong`s,     nacionales    e    interJ`acionales    para    el    desarrollo    de    programas    de
suministro   de   materiales   de   construccion   de   viviendas   en   comunidades   indigenas   y   vulnerables.    L.    Gestionar
becas   nacionales   e   internacionales   en   las   rnodalidades   de  pregrado,   postgrado,   especiaiizaciones,   maestrias   y
doctorados     para     las     comunidades     lndigenas     y     vulnerables.     M.     Ge§tionar     recursos     y     firmar     convenios
insterinstitucionales    con    entidades    publicas,     privadas,     ong`s,     nacionales     e    internacionales    para    la
implementacion   y   ejecucion   de   programas   teridientes   a   la   dotacion   de   utiles   escolares,   materiales   didacticos
y  acceso   a   lag   nuevas   tecnologias  para   la   poblacion   estudiantll   lncllgena  y  vulnerable.   N.   Gestionar   recursos
y     firmar     convenios     insterinstitucionales     con     encidades     publicas,      privadas,      ong     `s,      nacionales     e
internacionales   para:   Asesoria   tecnica,   capacitacic)n,   c:onsultorias   y  ejecucion   de   obras   civiles   tendientes   a
satisfacer   las   necesidades   de   las   comunidades   indigenas   y   vulnerables.   0.   Evaluar   financieramente   proyecto§
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de   inversion   prlvada   o   publica.   P.   Disefiar   y   e]ecutar   en   convenio   con   entidades   publicas   y   privadas,    on   g
s,    nacionales    e    internacionales    proyectos    de    capacitacion,    asesoria   y    c.reditos    orientados    a    pequefias    y
medianas   empresas.    Q.    Gestionar   recursos   y   firmar   convenios   insterinstitucionales   c`on   entidades   publicas,
privadas,    ong`s,    naclonales   e   internacionales   para   el   clesarrollo   de   programas   de   capacitacion   en   derechos
humanos,    con   enfasis   en   proceccion   y   defensa  de   los   derechos   de   las   mlnorias  etr\icas   y  poblacion   vulrierable.
R.    Gestionar   rec:ursc)s   y    firmar   convenios   insterin9titucionales   con   entidades   publicas,    privadas,    ong    `s,
naclc)nales   e   internaclonales   para   la   implementacion   y   ejecucion   de   programas   ambientales   y   ecologicos.    S.
Fomentar    la    creacion    de    grupos    productivos    de     lnteres     de     las    comunidades    a    partir    de    la    economia
tradic.ional,     pesca,     artesania,     pastorec),     comercio,     etc.     I.     Desarrollar    acciones    de    asesoria    juridica,
tecnica   y   organizativa   a   comunidades   u   organizaciones   que   lo   solic`iten.    U.    Ge§tlonar,    fomentar   y   e]ecutar
prc)gramas   y  proyectos   especificos   para   bienestar   social,    en   log   sectores   descritos   en   el   objeto   principal,
dirigidos      a      poblaciones      vulnerables      c.c)mo      nific)5,       niflas,       ancianc)s,       mujeres,       comunidad      de§plazada,
discapacitados,    etc.    V.    Realizar    lag    operaciones    contractuales,    mercantiles    y    flnancieras    tendientes    a
garantizar  el   desarrollo   del   ob]eto   sc)cial   de   la   fundacion.   W.   Realizar  uniones   temporale§   con  entidades   sin
animo    de    lucro,     publicas    y/o    privadas,     que    propendan    pc)r    el    desarrollo    y    el    biene§tar    social    de    las
comunldades;   para   el   desarrollo   de   programas   que  procuren   el   cumplimiento   del   ob]eto   social   de   la   fundaclon.
X.   Producir,   adquirir,   distribuir,   vaender  bienes   y   servicios   que   faciliten   el   cumplimiento   cle   sus   objetivos
y   establecer   y   adminiscrar   directamente   las   instalacic)nes   qiie   sean   necesarias   para   ello.   ¥.   Organizaci6n   y
produccion   logistica   de   eventos   artisticos   y   culturales,    con   enfasis   en   musica,    produccion   discografica,
editorial   y   audiovisual.   Z.   Apoyar   el   establecimiento  de   redes   de   informacion   y   divulgacion  en   las   areas   del
arte,    la   cultura   y   el   desarrollo   social.    Aa.    Disefiar   y   ejecutar   programas   de   capacitacion   dirigida   hacia
poblacicines   beneflciarias,    en   temas   sectoriales   con   enfa§is   en   cultura,    desarrollo   Social,    actlvidades   del
estado,   deberes,   derechcts   libertades,   consagradas   en   la   c`onstitucion,   la   ley   y   tratados   internacic)males.   Bb.
Desarrollar,   cof inanciar  y   fomentar  proyectos   de   investigacion  en   las  areas  del  arte,   la  cultura,   recreacion
y    deportes.     Cc.    Operar    proyectos    productivos    agropecuarios    y    agroindustriales.    Dd.    Disefiar,    ejecutar    e
implemer`tar   programas   y   proyectos   que   propendan   par   el   mejoramiento   de   la   calidad   de   vida   de   los   ancianos,
hombres,   mujeres,   nifios,    nifias   de   diferentes   sectores   y   estratos   §oc:iales   ofreciendo   un   acceso   equitativo   a
oportunidades   de   empleo,    educaclon,    ]usticia,    vias   de   acceso   y   c`c)munlcac`i6n   y   desarrollo   Integral   del    ser
humano.      Ee.      Disefiar,      ejecutar     y     ejecucar     programas      y     proyectos      orientados      al      incremento     de      la
competitivldad,    productlvidad,    generacion   de   emplec),    conservacion,    proteccion,    recuperacion,    cc)nvivencia   y
so§tenibilidad    del    medio    ambience.     Ff .     Realizar    interventorias     a    prc)yectos     de    obras     civiles,     salud,
educacion    y    medio    ambiente.     Gg.     Disefiar,     ejecutar    e    implementar    proyectc)s    de    biocombustibles    desde    la
promoci6ri,    cultivo  de   especies,   transformacion  y  calTiercializacion   final   del   producto.   Hh.   Di§efiar  y   ejecutar
obras   civiles   y   sociales;   que   en   cumplimierito   de   la   ley   y   las   normas,   deber\  e]ecutar   las   empresas   nacionales
e   internacionales   en   log  territorios   indigenas.

REPRESEiiTAcloN  LEGa,I

Representacion   legal:    La   fundacion   tendra   un   director   ejecutivo   designado   por   la   a§amblea   general   par   un
peric)cio   de   tres   afros.   El   director   podra   ser   reelegido,    sin   embargo,    la   asamblea  pocira   removerlo   del   cargo  en
el   evento   de   que   incumpla   las   normas   contenidas   en   el   reglamento   internc).

FAcul.TJLDEs   ¥  I.ImTAcloREs   DEI,  REIiRI=smtrANTB  LEGAI.

Facultades    del    representante    legal:    A.    Ejercer    la    representacion    legal    de    la    fundaci6n    y    dirigir    sus
actlvldades   de   acuerclo   con   la§   orlentaciones   de   la   asamblea   general   y   de   lag   disposiciones   contenldas   en   el
presente   estatuto.   8.   Solicitar   formalmente   a   la   camara   de   comercio   del   departamerito   de   la   guajira   con   sede
en    riohacha,     la    inscripclon    de    la    fundacion.    C.     Informar    a    la    asamblea    acerca    del    cumplimiento    de    Sus
funclones   y  del   desarrollo  de   las   activiclades,   cuando  estas   lo   requieran.   D.   Col`vocar   la   asamblea  de   soclos   y
la   junta   directiva   a   las   reuniones   ordinarias   y   extraordinarias.   E.   Cumplir   y   hacer   cumpllr   los   estatutos   y
reglamentc)s   de   la   asociaclon.    F.    Solicitar   a   la   junta   directiva   la   aprobacion   de   los   planes   y   programas   a
realizar  por   la   fundaclon.   G.   Realizar   los   acto§,   celebrar   los   contratos   y   los   convenios   nece§arlos   para   que
la   fundacion   pueda   cumplir   con   sus   funciones   y   ordenar   todos   los   pagos   a   cargo   de   las   personas   naturales   a
juridlcas,    ha§ta   por   50   salarios   minimos   legales   mensuales   vigentes,    para   montos   superiores   requiere   de   la
autorizaclon   de   la   ]ilnta   directiva.    H.   Contratar   a   los   empleactos   permanentes   y   temporales   que   se   requleran
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para   el   funcionamiento   de   la   funclaclon,    fijar   su   remuneracion,   vigilar   su   desempefio,    recibir   o   terminar   los
contratos   cuando   ello   sea   necesario   y   en   general,    decidir   sobre   lc)s   asuntos   pertinentes   a   las   politicas   del
personal.    I.    Contratar   cuando   ello    sea   necesario   los    servicios   de   profesic)nales    independientes,    personas
naturales   o   juridicas   para   adelantar   actividacies   de   la   fundacion.   J.   Presentar   a   la   asamblea   iriformes   sobre
la§   actividades   de   la   fundaciori   y  un   informe   anual   de   sus   actividades   en   el   re§pectivo  perioclo.   K.   Presentar
a   la   junta   directive   para   su   vi§to   bueno   y   a   la   asamblea   general   para   su   aprobacion,    conjuntamente   cc>n   el
fiscal    los    estaclos    financieros    y    balances    de    la    asociacion.    L.    Presenter    anualmente    el    presiipuesto    de
ingresos   y   gastos   de   la   fundacion   a   la   junta   directiva   para   su   visto   buenc)   y   a   la   asamblea   general   pare   su
aprobacion.   M.   Cuidar,   vigilar   y   acininistrar   los   bienes   de   propiedad  de   la   fundacion.   N.   Firmar   lc>s   cheques,
cuentas,   titulos   valores   que   §e   causen.   0.   Representar   a   la   funclaclon   ante   las   sociedacte§   o   asociacione8   sin
ariimo  de   lucro,   de   las   cuales   ella   sea   accionista,   §ocia   o  miernbro  activo  y  ejercer  el   derecho  de  voto  en   lag
reuniones    de    accionistas    o    miembro§    activos    y    los    demas    derechc}s    que    en    tales    socieclades    a    acciones
correspondan   a   la   asociac:ion.   P.   Asistir   con   voz   y   voto   a   lag   reuniones   ordinarlas   y   extrac)rdinarias   de   la
junta    directiva   y   de   asamblea   de    socios.    Q.    Las    clemas    que    seflalen    la    asamblea    general    y    los    estatutos.
Paragrafo   1:   En  el   evento   en  que   se  pre§ente  iina   falta  absoluta  del  presidente,   la  asamblea   ger\eral   designara
su    reemplazada.    Mientras    esto    sucecle    asumira    el    cargo    cle    Subdirect.or.     En    caso    de    ausencia    temporal    el
presidente  sera  reemplazado  por  el   subdirector.

no~Emos
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Por   Acta   No.    1   del   15   de   agosto   de   2008   de   la  Asamblea  General   Extraordinaria,    inscrita/o   en   esta   Camara   de
Colnercio   el   10   de   noviembre   de   2008   con   el   No.   8414   del   libro   I   del   Registro   de   Entidades   sin  Animo   de   Lucro,
se   deslgn6   a:

CmG0

DIRECTOR   EJECUTIVO

C-
PRINCIPJngs
MIEMBRO   PRINCIPAL   JUNTA
DIRECTIVA

MIEMBR0   PRINCIPAL   JUNTA
DIRECTIVA

MIEMBRO   PRINCIPAL   .UNTA

DIRECTIVA

MIEMBRO   PRINCIPAL   JUNTA
DIRECTIVA

NO-
JUDITH   DEL   CARMEN   ROJAS    IPUANA

6RchNo  DE  AmilNISTEuel6N

N-
JUDITH   DEL   CARMEN   ROJAS    IPUANA

ORLANDO   PACHON    DELUQUE

IDm!TIFlcAcloN

C.C.    No.     40.937.857

C.C.     No.     40.937.857

C.C.     No.     84.049.347

C.C.     No.     40.941.306

Por   Acta   No.   3   del   16   de   febrero   de   2012   de   la  AsalTLblea   General   Extraordinaria,    inscrita/o   en   esta   Camara   de
Comercio   el    28   de   noviembre   de   2012   con   el   No.    13118   del    libro    I   del   Registro   de   Entidades    sin   Animo   de
Lucro,    se   design6   a:

PRINCIPALESC- IDENTIFICACION
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CAMAF`A DE COMERCIO DE LA GUAJIRA

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y F]EPRESENTAC16N LEGAL

Feclia expedlcl6n:  16/07/2024 -15:58:07
Ftecibo No. S000568145, Valor 7900

coDiGo DE vERiFicAci6N zzFsthT4a8

V©rifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https //sii.confecamaras.co/vista/plantilla/ev.php?empresa=30 y diglte el
respectivo c6digo, para qua visualice la imagen generada al momento de su expedici6n.  La verificaci6n se puede realizar de manera ilimitada,

durante 60 dlas calendario contados a partlr de la techa cle su expedici6n.

MIEMBRO   PRINCIPAL    JUNTA

DIRECTIVA

JUDITH   DEL   CARMEN   ROJAS    IPUANA C.C.     No.     40.937.857

Por  Acta   No.   3   del   16   de   febrero   de   2012   de   la   Asamblea  General   Extraordinarla,    iriscrita/o  en   esta  Camara   de
Comercio    el    28    cle    noviembre    de    2012    con   el    No.     13119    clel    libro    I    del    Reglstro   de    Entidades    sin   Animo   cle
Lucro,    se   design6   a:

pRINclp]urs
CN-
MIEMBRO   PRINCIPAL    JUNTA

DIRECTIVA

MIEMBRO   PRINCIPAL   JUNTA

DIRECTIVA

MIEMBRO   PRINCIPAL    JUNTA

DIRECTIVA

NORERE

ORLANDO    PACHON    DELUQUE

OTILIA   PEREZ

IDE!lTIFICACI0N

C.C.     No.     84.049.347

C.C.    No.     40.941.306

REF'oRi4n,s  DE  E§TAruros

Los   estatutos   de   la   sociedad  han   sido   reformados   asi:

Doctnai.a                                                                                                                        IwscRlpcldr
+)     Acta    No.     1    del     15    de     agosto    de     2008     de     la    Asamblea      8415    del    10    de    noviembre    de    2008    del    libro    I

General   Extraordinaria                                                                                                    del   Regist.ro  de  Entidades   sin  Animo  de   Lucro

REcuRsos  coriTRJi  I.os  ]Lcros  DE   IHSCRlpcl6p

De     conformidad    con     lo    establecido    en     el     C6digo     de    Prc)cedimiento    Aclministrativo     y     de     lo     Coritencioso
Admlnistrativo   y   la   Ley   962   de   2005,    los   Actos   Administrativos   de   registro   quedan   en   firme,    dentro   de   los
diez    (10)    dias   habiles   siguienLes   a   la   fecha   de   inscripci6n,    siempre   que   no   sean   objeto   de   recursos.    Para
estos   efectos,    se   informa   que   para   la   CAMARA   DE   COMERCI0   DE   LA   GUAJIRA,    lc)s   sibados   NO   Son   dias   habiles.

Una   vez   interpuestos   los   recursos,    los   Actos   Administrativos   rec.urridos   quedan   en   efecto   suspensivo,    hasta
tarito   los   mismos   sean   resueltos,    conforme   lo  prev6   el   articulo   79   del   C6digo   de   Procedimientc)  Administratlvo
y  de   lo   Contencioso  Administrativo.

A  la   fecha   y  hora   de   expedici6n   de   este   certificado,   NO  se   encuentra  en   curso   ningt]n   recurso.

CIASIFICAC16N  DE  ACTIVIDAI)ES   ECON614ICZIS   -   CIIU

Actividad  principal  C6digo  CIIU:   S9499
Jtetividad  8ecundaria  C6digo  CIIU:   Q8790
0tra8   actividadoa  C6digo  CIIU:   15619   Q8699

ESTJDLEcnilENoos  DE  cco4ERclo,   sacuRSAIEg  I  AGENc:IAs

A   nombre    de    la    persona    ]uridica,     figura(n)     matriculado(s)     en    la   CAMARA   DE    COMERCIO    DE    LA   GUAJIRA    el(log)
siguiente(s)   establecimiento(a)    de   comercio:
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CAMAFtA l]E COMERCIO DE LA GUAJIFtA

CEIITIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRE§ENTAC16N LEGAL

Fecha expedlcl6n: 16/07/2024 -15:58:07
Plecibo No.  S000§68145,  Valor 7900

coDiGo DE vEFtiFicAcl6N zzFgthT4oe

Veritique el contenido y confiabilidad de este certificado,  ingresando a https//sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=30 y digite el
respectivo c6digo, pal.a qua visualice la imagen generada al momento de su expediei6n.  La verificaci6n se puede realizar de manera ilimitada,

durante 60 dlas calendario contados a partir de la fecha de su expedici6n.

ESTaeLEclmE"ro8  DE  coi4Enclo

Nombre:    FUNDAC16N   SOCIAL    INDIGENA   WALEKERU

Matricula   No.:    181120
Fecha   de   Matricula:    09   cle   enero   de   2024
0ltimo   afio   renovado:    2024
Categoria:   Estableclmiento  de   Comerclo
Direcci6n    :    CL   11    7    14
Municipio:   Maicao,    La   Guajira

sl      DESEA     OBTENER      INFORmcl6N     DETALLAm     DE      LOs      ANTERIOREs      ESTABLEclMIENTOs      DE      cOMERclo     0     DE     AQUELLOs
MATRICULADOS    EN   UNA   JURISDICC16N   DIFERENTE   A   IA   DEli   PROPIETARIO,    DEBERA   SOLICITAR   EL   CERTIFICADO   DE   MATRf CULA

MERCANTIL   DEL   RESPECTIVO   ESTABLECIMIENTO   DE    COMERCIO.

I,A     INFORMAC16N     CORRESPONDIENTE    A     LOS     ESTABLECIMIENTOS     DE     COMERCIO,      AGENCIAS     Y     SUCURSALES,      QUE     LA    PERSONA

JURjDICA   TIENE   MATRICULAI)OS    EN   OTRAS    CAMARAS    DE    COMERCIO   DEL   PAjs,     PODRA   CONSUI,TARLA   EN   WWW.RUES.ORG.CO.

Iwromn  -  TAXAso  DE  EMPRESA

De   conformidad   con   lo   previsto   en   el   articulo   2.2.1.13.2.1   clel   Decreto   1074   de   2015   y   la   Resoluci6n   2225   de
2019   del   DANE   el   tamafio   de   la   empresa   es   MICRO   EMPRESA.

Lo   anterior  de   acuerdo   a   la   informaci6n     reportada  por   el  matriculado   o   in§crito   en  el   formulario   RUES:

Ingresos   par   activldad  ordinaria   :   $100.000,00
Actividad  econ6mica   pc)r   la   que   percibi6   mayores   ingresos   en   el   periodo   -CIIU   :   S9499.

Este  certiflcado   refle]a  la   situaci6n   juridica   reglstral   de   la  entidad,   a  la  fecha  y  hora  de   su  expedici6n.

IMPOFITANTE: La firma digital del socrctario do la CAMAF`A  DE COMEF`CIO  DE  LA GUAJIFIA cantonlda en esto certificado electr6nico so encuontra emitida per una
entidad de cortificaci6n acredltada par el Organismo  Nacional do Acreditaci6n de Colombia (ONAC),  do conformidad con  las exigoncias esfablecidas an  la Lay 527 de
1999 para validoz juridjca y probatoria de lo§ dociimontos oloctr6nicos.

La firma digital no es una firma digitallzada o escaneada,  par lo tanto,  Ia firma digital qua acompaha este documento la podra vorificar a traves de su aplicativo visor de
documentos pdi.

La firma mec6nica que se mue8tra a continuaci6n es La representaci6n gfafica de la fim`a del Secretario juridico (a de quien haga §iJs veces) de la Camara de Comercio

quien avala este certificado. IJa firma mecinica no reemplaza la firma digital en los documentos electr6nicos.

AI realizar fa vorificaci6n podra visilallzar (y descargar) uno imagon exacta dol cortificado qua fue ontregado al usilario en o1 mom8nto que se roaliz6 Ia transacci6n.
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